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Protocol de Parteneriat

Articolul 1. Definire
Protocolul de parteneriat este un acord de colaborare Tncheiat intre doud sau mai multe organizatii

$i presupune impértirea responsabilittilor in derularea proiectului ,, TransparenUda Gi calitate
in administraQia publicd prin social media”, proiect finantat prin g seelle SEE 2009 - 2014,
programul Fondul ONG n Roménja-"" . TR N s
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Articolul 2. Pirtile \ ,-'»-.;;;/
Partenerii sunt parti ale acestui protecdl, dupd cum urmeaza:

N
Asistenta si Programe pentru Dezvoltare Durabila (APDD) - Agenda 3+
al proiectului, reprezentata prin, dna. Nina Cugler, presedinte executiv

Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP), in calitate de Partener principal al
proiectului, reprezentata prin dl. Jozsef Birtalan, presedinte,

fza de Promotor

IASHIUG e , In calitate de Partener local in cadrul
proiectului, reprezentata prin dl./dna. ..... , functia

Articolul 3. Scopul
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in vederea asigurdrii  derularii Tn bune conditii a

proiectului ,, TransparenQd Ui calitate in administrallia publicd prin social media” si pentru
realizarea obiectivelor si indeplinirea activitatilor acestuia conform art. 4.

Articolul 4. — Rolurile 0i responsabilitiile fiecirei organiza(ii implicate In parteneriat
LI

4.1 Asociatia ,,Asistenti si Programe pentru Dezvoltare Durabili — Agenda 21”- Promotor
In calitate de responsabil principal pentru managementul general al proiectului, Promotorul

* vardspunde de organizarea i implementarea tuturor activitétilor;

* vamonitoriza activitatile in cadrul proiectului;

* vaelabora rapoartele de evaluare;

* vamentine legdtura cu partenerii, subcontractorii, media, institutiile finantatoare;

* vaasigura managementul financiar al proiectului;

* vapromova si disemina éctivité’gile si rezultatele proiectului;

* Vvaasigura relatia cu finantatorul, raportarea narativd si financiari;

* vaasigura respectarea regulilor de vizibilitate in promovarea proiectului;

* vaidentifica unor oportunitati de continuitate a proiectului dupa incheierea finantarii;

* va participa la cofinan Darea proiectului cu suma de 6000 EUR, din care 4000 in naturi.

4.2 Agentia Nationald a Functionarilor Publici — Partener principal

* va fi co-participant. Ja managementul proiectului [Ji se va implica in pregétirea "
implementarea tuturor activitaClior propuse in proiect,

* vaasigura un expett i echipa de \cbq:’r'dp'nare
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* vaasigura consultanti de specialitate in domeniul administratiei publice si al functiei publice

* va asigura legtura cu structurile administratiei publice incluse lin proiect si va sprijini
selectionarea functionarilor publici care vor fi formati in cadrul proiectului

* vapune la dispozitia proiectului spatiile si logistica necesare organizarii intélnirilor de echipa

* va contribui la elaborarea Ghidului de bune practici si va fi responsabild de diseminarea
acestuia cétre institutii si autoritati publice

* vacontribui la elaborarea Manualului de utilizare a social media in administraflia publica

* va transmite rezultatele obtinute In cadrul reuniunilor organizatiilor internationale, unde
ANFP are statut de membru, in functie de tematica acestor intalniri.

* vaparticipa |a co-finantarea proiectului cu suma de 6000 EURO.

4.3. Responsabilititile partenerilor locali referitoare la implementarea proiecty

-

Partenerii locali vor raspunde de realizgwafagﬁvitéﬂ‘-\}\i‘_}or la nivel local
Anexa 1 la prezentul protocol de parteneriat. .+ . . 78 N\
4.4 ANFP si APDD - Agenda 21 vor actrda supert (institutia) \{:; ...... ATY SR 1)
indeplinirea responsabilititilor prevazute n Anexa | a prezentului acord de\@grteneﬁét.
S N

Articolul 5. Durata .
Prezentul protocol intrd in vigoare la data semnirii de catre toate partile in proiectul

»lransparen0d 0i calitate tn adminisiralia publicd prin social media™ si expird la data de 30
aprilie 2015. :

Articolul 6. Colaborare

Partile se obligd sa respecte prevederile prezentului protocol, precum si prevederile legale in
vigoare, fara a aduce atingere in niciun fe] independentei fiecareia dintre parti.

De asemenea, partile se angajeazi si se informeze reciproc asupra oricarei dificultdti ce ar
surveni In executarea prezentului protocol, in termen de 48 de ore de Ia aparitia acesteia.

Articolul 7. Modificare :
Eventualele amendamente, adiugiri sau orice alte modificari in legatura cu clauzele prezentului

protocol se vor face cu acordul partilor prin act aditional — parte integranta din protocol.

Articolul 8. Aspecte financiare’ :
Activitdtile previzute a se desfisura in baza protocolului de parteneriat sunt finantate prin

proiectul ,, TransparenQd Ui calitate in administraQia publicd prin social media”.

Costurile legate de transportul reprezentantilor institutiei/autoritatii publice partenere la Bucuresti
" cu ocazia conferintei finale a proiectului vor fi suportate de institutia/autoritatea publica

partenera.

Articolul 9. Incetare

Prezentul protocol inceteaza la expirarea termenului prevédzui.

Prezentul protocol inceteaza de drept in caz de fortd majora.

In cazul neindeplinirii obligatiilor asumate prin prezentul protocol de cétre una dintre parti,

tifica si de a solicita remedierea situatiei. In cazul in care partea

cealalta parte are dreptul de_ ‘ »
obligatiilor sale, protocolul inceteaza de drept.

notificata persista in nerespec
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Articolul 10. Forta majora -
Niciuna dintre parti nu raspunde de executarea in mod necorespunzator — total sau partial — a
oricdrei obligatii care 1i revine in baza prezentului protocol, daca neexecutarea say executarea
necorespunzatoare a responsabilitétii respective a fost cauzata de forta majord, asa cum este

definita de lege.

Articolul 11. Solutionarea litigiilor ,

Orice litigiu decurgand din sau in legatura cu prezentul protocol, inclusiv referitor la validitatea/
interpretarea, executarea sau desfiintarea lui, se va solutiona pe cale amiabila. In cazul in care nu
se poate ajunge la o solutie, se apeleaza la un mediator.

12. Semnituri
Prezentul protocol de parteneriat se incheie in trei exemplare in original, purtdnd semnaturile
reprezentantilor, parti ale acestui protocol, urmand a fi inregistrat in mod oficial in cadrul

organizatiilor pe care le reprezinta.

Am citit si aprobat continutul Protocolului.

| Nume: | ~ .
Nina Cugler Jozsef Birtalan
Organizatie: Asociatia , Asistentd :
si Programe pentru . Agentia Naticnald a N
Dezvoltare Durabili - Functionarilor Publici Tl
Agenda 217
Functie: Presedinte . Presedinte
executiv
Semnitura o
si stampila:
Data si

Locul: |
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~Anexa 1 - Responsabilititile partenerilor locali

A. Pregitirea si lansarea proiectului %
- desemnarea unei persoane responsabile pentru proiect,coordonatorul 1o
din echipa extinsa de coordonare a proiectului:
- participarea coordonatorului local din fiecare institutie la intalnirea de lansare a proiectului la

oy A / -
el earea faca parte

nivel national;

- diseminarea informatiei referitoare la proiect in cadrul propriei institutii si in randul
cetdtenilor prin publicarea pe propriul site, in publicatii proprii, prin social media, alte
mijloace specifice si in presa locala;

- formarea echipei de lucru in cadrul institutiei (4-5 persoane, personal de conducere si de
executie); '

- pregétirea evenimentului de lansare la nivel local a proiectului (spatiu pentru intalnire si
asigurarea participarii functionarilor publici si a mass media locala).

B. Sprijinirea activitatii voluntarilor
- acordarea suportului necesar desfasurarii activitatii de aplicare a chestionarelor de catre
voluntari (facilitarea realizarii interviurilor, facilitarea accesului la informatii, acordarea in
limita posibilitatilor, a unui spatiu pentru intalnirile voluntarilor);
- realizarea unor intélniri periodice de informare reciproca:
O cuprivire lg structura si activitatea institutiilor implicate in proiect
o problemele identificate ca urmare a activititii de aplicare a chestionarelor
(membrii echipelor de voluntari)
- colaborarea cu ONGe-urile locale si cu voluntarii in organizarea Si realizarea campaniei No
Hate Speech no

C. Formarea functionarilor publici

- desemnarea a doi functidnari publici care si participe la programul de formare in domeniul
social media; Te ol
Functionarii publici care " vor parcurge stagiul de formare vor avea urmitoarele

responsabilitati

- vor sprijini voluntarii in actjvitatea de monitorizare; -

- vor actiona in institutiile. lor ca multiplicatori de informatie si vor promova utilizarea
social media Tn adinistratia publica;

- vor contribui la crearea unor instrumente specifice social media pentru propriile institutii;

P

- vor realiza, Tmpreund cu echipa de proiect din institutie cele 3 evenimentele de

dialog/comunicare cu cetitenii
- vor promova campania No Hate Speech;
- vor sprijini elaborarea Ghidului de bune practici.

D. Introducerea/ mul'tiblicafeainstrumentelor social media Siutilizareaacestorainceie
20 de institutii/autoritatipublice
- organizarea celor: nim "bfteflin_stitu,tie de informare $i consultare publica prin canale
social media; 5;:-‘" ) BCRUEE




- realizarea de rapoarte de autpevaluare, ca urmare a evenimentelor de informare Si consultare
publica prin social media; -~

- participarea la imbunétatirea politicilor publice, planurilor de actiune, strategiilor sectoriale,
serviciilor publice specifice propriei institutii pe baza concluziilor rezultate din rapoartele de

auto-evaluare;
promovarea rezultatelor, inclusiv prin Ghidul de bune practici.

E. Work-shopuri de monitorizare Si evaluare la nivel local

’participantilor,

- sprijinireaorganizariievenimentelor (acordarea unui spatiu, mobilizars
participarea la eveniment); -

- prezentarearapoartelorde auto-evaluare;

- promovareaconcluziilor, bropunerilorrezultate ca urmare a intalnirilor directe cu cetatenii.

F. Emisiunea radio ,,Planeta Radio — Bruxelles Connection”

elaborarea unor propuneri de teme pentru dezbateri radio, cu accent pe acele teme care au

potential ridicat in eficientizarea activitatii autoritatilor / institutiilor publice;

- delegarea unor participanti pentru emisiunile radio.

>

G. Campania No HatelSpeéch (16 noiembrie, Ziua International pentru toleranta)

- promovarea sloganului, a. produselor campaniei (stickere, mesaje, postere)

- colaborarea cu ONG -~ u'ri]e'_locale pentru realizarea campaniei: un minimum de 2 actiuni
dedicate campaniei proiectate Si realizate la nivel local. in Jiecare din cele 5 locatii;

- sprijin pentru realizarea celor 5 filme dedicate campaniei, respectiv combaterii discursului
instigator la ura (idei, reégrsé, exemple);

- diseminarea rezultatelor pé. site-urile Si paginile de Facebook ale institutiilor/ autoritatilor
implicate, pe canalele social media (acolo unde este posibil) - Youtube Si Vimeo.

H. Ghidul de bune practici .
identificarea exemplelor de bund si transmiterea acestora echipei de proiect
diseminarea bunelor practici ¢uprinse in' Ghid

I. Conferinta de diseminare a rezultatelor proiectului

- participarea la conferinta finala

- acoperirea costurilor legate de transportul la Bucuresti a reprezentantilor institutiei/autoritatii
publice partenere cu ocazia conferintei finale a proiectului in conformitate cu prevederile art.
8 dinProtocol- aspecte financiare

- diseminarea rezultatelor proiectului prin mijloace specifice institutiei, social media si in

mass-media locala






